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PROSEGUR

En Madrid, 01 de enero de 2023

REUNIDOS

De una parte D. ANGEL GARCIA MATEOQS, en calidad de representante legal de la empresa PROSEGUR
GESTION DE ACTIVOS, S.L., en adelante “La Empresa”, con domicilio en Madrid en Calle Pajaritos 24.

De otra parte, D. DANIEL ANDRES FERRADAS, en adelante “el Empleado”, mayor de edad, de nacionalidad
espafiola, con DNI 36174590Y.

Ambas partes CONVIENEN en incorporar nuevas clausulas adicionales que regulan la relacién laboral que le
une con la citada empresa, siendo estas las que a continuacion se detallan:

EXPONEN

1. El Empleado presta sus servicios en la empresa desarrollando sus funciones y competencias.

2. Que con fecha 01/01/2023, ambas partes han acordado ampliar las clausulas establecidas en el Contrato |- _=_
de Trabajo, siendo éstas, las que a continuacion se detallan:

CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA. - PUESTO DE TRABAJO

Con fecha 31/12/2022 el Empleado que hasta ese momento realizaba las funciones COORDINADOR DE
INMUEBLES, cesara en esa fecha en el ejercicio de tales funciones y pasara con fecha 01/01/2023 a realizar las
funciones propias de RESPONSABLE DE INMUEBLES que le fueren encargadas. El Empleado

SEGUNDA. - RETRIBUCION

2.1. Retribucion Fija:

La remuneracion fija por todos los conceptos que percibira el Empleado sera de 43.500 € brutos/anuales. En
dicha remuneracion esté incluida la cantidad bruta de 6.000 € brutos/anuales que se abona como compensacion
por el pacto de no competencia postcontractual, de conformidad con lo establecido en la Clausula Tercera del
presente acuerdo.

2.2. Retribucion Variable:

El Empleado podra obtener una retribucién variable que, conforme a las politicas retributivas en vigor en la
Empresa y, en funcién del grado de cumplimiento de los objetivos. La Retribucién Variable por consecucion de
objetivos y desempefio se establecen a principio de afio, siendo de carécter anual, y abonandose, exclusivamente,
si se cumplieran los requisitos establecidos en los reglamentos definidos a tal efecto. EI Empleado conoce y acepta
dichos reglamentos. El incentivo tedrico alcanzable al 100% se establece en 6.525 € brutos/anuales.

TERCERA. - PACTO NO COMPETENCIA POST-CONTRACUAL.

Las Partes formalizan un pacto de no competencia para después de extinguido este Contrato por cualquier causa,
reconociendo expresamente ambas Partes el interés empresarial de la Empresa en su cumplimiento por parte del
empleado.

ot


BD_RAKR1667393502078R078P001E001-001


 
    
   -3.669391
    
   40.404396
    
   0.0
    
   0.0
    
   
        
     Chrome 106.0.0.0
        
     Windows 10 64-bit
        
     155.190.46.9
      
  
    
   
        
     
        
     
        
     
      
  
    
   i+5Vk63BQSAV0MKsbBPBQ4DTiQY=
    
   
        
     4e44b763a404ea58352a515ae1872087692f300b84b05198cfb5e85db5e95ca2
        
     tBZJSvyG4HS79plh36oxaUkSW0s=
        
     tItmayNH0xe3JQDF/4xwP/TghrY=
        
     /iWm+hk74jLE55W9HBsLVWmVd2s=
      
  
    
   AES/ECB/PKCS5Padding
    
   F+kmavfd/Ay+ofROSQMgfKJkFhnLKXHRhj7YXaFEyXdfGp6Ij4+drjlbhXawrgwfoy308rvUqAoUXJURcGeU7RZji9SeN3IZOAPH4wMgu2NUAdzhfaTd5sagkJOcfBt8wBTd1gGs3M4dIhi8+FXMg96Oj/jV1eBRSAl8lDoSBuIb2W77upFKKfBaKiNurQ7/6v3HRBdd/2QfAmY3DrxIUuGBgEj76Omsy4ECRhy+eCR5LANN6Pxu6H9RMQtDTQFIxaA0qfy2TfyA3DW6FVi4il6ZjOcYCsmwZ+ar2Qg9NWKlN2scOtumCHzvF0rVatwXzC4wPL2uWrzB/tvNKlVPaQ==
    
   
    
   
  
          iceYfpQ5V+QetVlYYWGmOX+3gcv+bWD/nqzvR1iQZJk=     y3Il1aZUqYV3yLpKlG6ZLhkdiwG4FhJI/EojYXINiYQ= pb/cQ5+4OQlpE8GhLCrILOR0nHVSgm33Ii2op4f+mjVep4xD3Ia9X+VE6flcXSKag3bgafHzgQ6yKaEbkmRdgdfOa6Za12L2W8whLXByiqmUq0T4st+60HddNeCrMjpIb+wK+Yq71d4Nj7P3njJEufdHiDLSkSuiCe8BqMxEoJJPmO0A32Ef80uMAV3M8UL4ym3ZnfCJ45jG2fzrmuzHkpKpdxx7/ShfyEk0wa61OgqToG4CQp1vA1hc+7g3MrVm4NKyU7wB6ghxrNjIrKrN02npQ8H7QjvvcHb8Y6UnpXUYiyTmII2Fb1AHPb1dwQ48tcBQ5YTpocIVpmbsPpNQVg==        2022-11-02T13:24:19Z     M7n328umnCSQsEMIUoqxSTLWbp8=  CN=AC Firmaprofesional - CUALIFICADOS,2.5.4.5=#1309413632363334303638,OU=Certificados Cualificados,O=Firmaprofesional S.A.,C=ES 145685020808667521    application/octet-stream

BD_RAKR1667393502078R078P001E001-001

BD_RAKR1667393502078R078P001E002-001


 
    
   -3.669391
    
   40.404396
    
   
        
     Chrome 106.0.0.0
        
     Windows 10 64-bit
        
     155.190.46.9
      
  
    
   
        
     
      
  
    
   b9pQ/gQhRE6cA6G0dwQxS8RS08A=
    
   
        
     4e44b763a404ea58352a515ae1872087692f300b84b05198cfb5e85db5e95ca2
        
     tBZJSvyG4HS79plh36oxaUkSW0s=
        
     tItmayNH0xe3JQDF/4xwP/TghrY=
        
     /iWm+hk74jLE55W9HBsLVWmVd2s=
      
  
    
   
        
     
            
       
                
         phoneNumber
                
         +34627320658
              
      
            
       
                
         smsOperationId
                
         d11ee7d1a91745a9a1a0589c750e631c
              
      
            
       
                
         validationEncoded
                
         
              
      
            
       
                
         smsProvider
                
         SMSPubli
              
      
            
       
                
         operationId
                
         3kfwj8enxv7qrydr
              
      
            
       
                
         smsNumber
                
         1
              
      
            
       
                
         url
                
         https://services.viafirma.com/simplesign-otp
              
      
            
       
                
         email
                
         daniel.andres-ferradas@prosegur.com
              
      
            
       
                
         expirationDate
                
         1667395733051
              
      
          
    
        
     OTP_SMS
      
  
  
          GK2cTBqhon03ieNPV+b1zkX0nY3Nm5K7rc84vvNiX4I=     caJQphkt/r1cIcFm4J+ezYZGuk+yo4FFiffQ8FXaOlo= d+k8DY5grmrDV3zXWRwYfFTd8MH3GAt6uUpcFN6qpwWmho93lQBS0tCFEmoLF/bWE0dxZwzkMNtWlnQuqFaGVVlepcGc7LJJDB6qohADIu8J/ksIqzbdpedcYzJe5zkt0MbyfifzJACgSWyGJ9K1DvioXgxsmmxqFJvl0SLCtc9pGFFYWuxprIXx7ByuTVKfGY+KkhOodieYfOOua9n6J3xYQ4+G28ICPAaJk88TxAF9FGmr9YQ1s6qSphrvmkK+jOdfue0KOzSEtR3Alh50A4n4NrJ7sfz6BT/EWaXaQIppuHrs3JMe+2f+RAfkWxjCFvK34oRRKGvrqGTbhlH76w==        2022-11-02T13:24:20Z     M7n328umnCSQsEMIUoqxSTLWbp8=  CN=AC Firmaprofesional - CUALIFICADOS,2.5.4.5=#1309413632363334303638,OU=Certificados Cualificados,O=Firmaprofesional S.A.,C=ES 145685020808667521    application/octet-stream

BD_RAKR1667393502078R078P001E002-001
codigo desbloqueo


PROSEGUR

El Empleado se obliga a no competir con la Empresa y con el GRUPO PROSEGUR durante los DOS ANOS
siguientes a la “fecha de extincion”. Las obligaciones de no competencia asumidas por el empleado son las
siguientes:

a) No prestar servicios o realizar actividades (incluyendo, a titulo enunciativo, como empleado, profesional,
asesor, suministrador, agente, socio, administrador, etc.), ya sea por su propia cuenta, beneficio o interés,
o por los de terceros, directa o indirectamente, en cuanto sean concurrentes o competidoras con las de la
Empresa 0 el Grupo Prosegur. A modo meramente ilustrativo (y no exhaustivo), entre otras, no
vincularse, ni realizar actividades, ni prestar servicios para empresas que realicen actividades
competidoras, o para grupos de empresas de los que formen parte empresas con dichas actividades
competidoras, y en cualquier condicion: empleado, profesional, asesor, socio, suministrador, agente,
administrador, etc.

Se entenderd por prestacion de servicios o realizaciéon de actividades concurrentes o competidoras las
siguientes actividades:

o Actividades definidas en la Ley de Seguridad Privada (actividades de seguridad privada recogidas
en el articulo 5 de la Ley 5/2014).

o Actividades relativas a la prestacion de servicios auxiliares de seguridad, entendiendo por tales
aquellos que pertenecen a alguno de los sectores a los que se dedica la Empresa en la actualidad
prestando servicios a terceros.

o Actividades relativas a la comercializacion de servicios electronicos de seguridad.

o Actividades de Ciberseguridad y Seguridad Digital de la Informacién

b) No contratar o tratar de contratar, solicitar, u ofertar, en beneficio o interés propio o bien en el de terceros,
directa o indirectamente, a clientes o proveedores de la Empresas del Grupo Prosegur en el &mbito de
las actividades definidas en la Ley de Seguridad Privada (actividades de seguridad privada recogidas en
el articulo 5 de la Ley 5/2014), y siempre y cuando la solicitud, contrato u oferta, compita o pueda entrar
en competencia con dicho &mbito de actividad de la Compafiia o el Grupo Prosegur.

Como consecuencia del cumplimiento del presente pacto, la Empresa compensard econémicamente al Empleado
con la cantidad de 400 € brutos/mensuales (incluido en pagas extras).

El incumplimiento o cumplimiento defectuoso por parte del Empleado de este pacto de no competencia post-
contractual le obligara a reintegrar a la Empresa, en un plazo maximo de un mes, el importe integro percibido por
este concepto desde el inicio de la relacién laboral del contrato hasta la fecha de extincion, sin perjuicio de su
obligacion de indemnizar los dafios y perjuicios efectivos ocasionados a la Empresa por dicho incumplimiento o
cumplimiento defectuoso en el importe que superen la cantidad anterior.

CUARTA. - RETRIBUCION VOLUNTARIA

En aplicacion del articulo 26, apartados 3 y 5 del Real Decreto Legislativo, de 24 de marzo por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y el 8 del Convenio Colectivo de aplicacion, la distribucion
de la retribucion econémica comprendera un minimo, que serd el de aplicacion por el referido convenio colectivo,
los demas conceptos salariales que formaran junto con aquel el salario global, incluyéndose en ellos el valor
variable de los objetivos sefialados para cada afio, serviran para absorber y compensar; ademas, de los posibles
excesos de jornada laboral realizados voluntariamente, que no daran lugar al devengo de horas extraordinarias en
raz6n de las manifestaciones anteriores. En orden a lo sefialado se pacta especificamente que la cantidad abonada
en el concepto denominado “RETRIBUCION VOLUNTARIA” tendra como fin el abono del posible exceso de
jornada, percibiéndose este en su integridad aun cuando no se realice el citado exceso.
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PROSEGUR

Y, en prueba de conformidad con todo lo anterior se firma el presente documento, en todas sus paginas, por
duplicado ejemplar, por las partes intervinientes, en el lugar y la fecha indicados en su encabezamiento.

_/1\3%&(:‘

La Empresa El Empleado
Daniel Andreés Ferradas
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